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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

о регулировании социально-трудовых отношений

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Кэнтикская средняя общеобразовательная школа имени Н.К. Седалищева – Дьуэгэ Ааныстыырова»
муниципального района «Верхневилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)
период действия: 2014-2017гг.
   Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице –  Астановой Ольги Васильевны, директора МБОУ  «Кэнтикская СОШ им.Н.К. Седалищева-Дьуегэ Ааныстыырова» МР «Верхневилюйский улус (район) РС(Я)» на основании действующего Устава и работниками в лице председателя профсоюзного комитета Алексеева Василия Ивановича, представляющего интересы работников, на основании действующего Устава.                                                                         
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях Дея​тель​нос​ти» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея​тельности»), иными правовыми актами, содержащими нормами трудового права, и рас​прос​траняется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом до​го​во​ре.

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и тру​до​вых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, нап​равлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких тре​бо​ва​ний, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим со​циаль​но-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым Ра​бот​ни​ками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но кон​кретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, со​циаль​ном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льго​ты, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ины​ми нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК).

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании устава, является полно​моч​ным представительным органом работников МБОУ «Кэнтикская СОШ им.Н.К. Седалищева-Дьуегэ Ааныстыырова» МР «Верхневилюйский улус (район) РС(Я) за​щищающим их интересы при поведении коллективных переговоров, заключении, вы​пол​нении и изменении коллективного договора.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, ре​ша​ют​ся совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения Ра​бо​тодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, бо​лее благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными пра​во​выми актами, соглашениями.

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей​ствия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рас​смот​рения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно пос​тоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода вы​пол​не​ния данного коллективного договора либо одобрения их общим трудовым собранием Ра​бот​ников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд​шать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым сог​ла​шением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.ст. 41, 44 ТК).

1.6. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется пос​тоян​но действующей двусторонней комиссией.
1.7. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обя​зу​ют​ся принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие вы​полнению коллективного договора.

1.8. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с дей​ствующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных под​раз​делениях МБОУ «Кэнтикская СОШ им.Н.К. Седалищева-Дьуегэ Ааныстыырова» МР «Верхневилюйский улус (район) РС(Я)  (ст.41 ТК)
1.9. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются при​ложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным ко​митетом.
(Примечание: внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, со​дер​жащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному до​го​во​ру, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и до​полнений в коллективный договор).

1.10. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нор​ма​тив​ными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех Ра​бот​ни​ков, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обес​пе​чи​вать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем про​ве​де​ния собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через ин​фор​ма​цион​ные стенды, ведомственную печать и др.).

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффек​тив​ности производства,  прогрессивных форм организации и оплаты труда.

2.2. В этих целях работодатель обязуется:

2.2.1. добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры про​из​вод​ства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их про​фес​сио​нальный уровень;

2.2.2. обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;

2.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, нап​рав​лен​ные на улучшение условий труда и производственного быта;

2.2.4. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение ква​ли​фи​ка​ции работников; 
2.2.5. осуществлять мероприятия, направленные на повышение медицинского и культурного обслуживания трудящихся, ор​га​низацию их отдыха и досуга;

2.2.6. предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных со​циально-экономических показателей;

2.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в по​рядке, установленном РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК)

2.2.8. сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового рас​порядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и сп​раведливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у ра​бот​ни​ков посредством переговоров;

2.2.9. соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.10. обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;

2.2.11. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового рас​порядка, трудовым договором;

2.2.12. учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и пер​спек​тив​ных планов и программ работодателя;

2.2.13. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов го​су​дар​ства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению на​ру​ше​ний законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права;

2.2.14. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор​га​ни​за​цией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим кол​лек​тив​ным договором формах;

2.2.15. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру​до​вых обязанностей;

2.2.16. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, ус​та​новленном федеральными законами;

2.2.17. устанавливать самостоятельно премии работникам за выполненную работу. Решение об установлении конкретного размера доплаты стимулирующего характера определяется руководителем учреждения и утверждается приказом;
2.2.18. установить компенсационные выплаты за расширение зоны деятельности до 50%  в пределах ФОТ;

2.2.19. коэффициент за ненормированный рабочий день до 25 %;
2.2.20. устанавливать самостоятельно персональный повышающий коэффициент к окладу работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учетом обеспеченности финансовыми средствами за счет экономии ФОТ;

2.2.21. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора на основании приказа директора. 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1. В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» способствовать устойчивой деятельности МБОУ «Кэнтикская СОШ им.Н.К. Седалищева-Дьуегэ Ааныстыырова» МР «Верхневилюйский улус (район) РС(Я), в т.ч  повышением эффективности их тру​да, с установлением совместно с работодателем систем поощрения .
2.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины тру​да, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (гла​ва 30 ТК);

2.3.3. представительствовать от имени работников при решении вопросов, зат​ра​ги​ваю​щих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-эко​номических проблем (ст. 29 ТК);

2.3.4. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по со​вер​шен​ст​во​ва​нию систем и форм оплаты труда (ст. 41); 
2.3.5. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего тру​дового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК), представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников;

2.3.6. как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении Ра​бот​ни​ков по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Го​су​дарственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и ин​те​ре​сов работников;

2.3.7. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на ра​бочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по ох​ра​не труда;

2.3.8. вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оп​ла​ты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обя​за​тельств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных пла​нов, способствующих полному, качественному и своевременному вы​пол​нению обязанностей по трудовому договору;

2.3.9. предлагать меры по социально-экономической защите работников, вы​сво​бож​дае​мых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой ба​зы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прек​ра​щении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.3.10. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, ин​с​пек​ции труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной сре​​ды;

2.3.11. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди Ра​бот​ни​ков.

2.4. Обязательства работников:

2.4.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, свое​временно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вто​рая ст. 21 ТК);

2.4.2. соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим тру​да, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда и иные локальные акты;

2.4.3 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, ува​жать права друг друга;

2.4.4. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам;

2.4.5 принимать меры по немедленному устранению причин и условий, пре​пят​ст​вую​щих или затрудняющих нормальное условие работы, и немедленно сооб​щать о случившемся Работодателю.
2.4.6. работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного за​ра​бот​ка (ст. 241 ТК);

2.4.7. за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

2.4.8. за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным ли​цам (ст. 238 ТК);

2.4.9. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, настоящим коллективным договором;

2.5.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, ус​та​нов​лен​ном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4. принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим кол​лек​тив​ным договором порядке (см. п. 1.12.);

2.5.5. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их пра​вах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором проф​союзный комитет имеет право:

2.6.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по соц​иаль​но-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

2.6.2. по реорганизации и ликвидации работодателя;

2.6.3. введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий тру​да работников;

2.6.4. профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации Ра​бот​ников;

2.6.5. по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, уч​ре​дительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.6. вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соот​вет​ст​вующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рас​смот​ре​нии (ст. 53 ТК);

2.6.7. свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.8. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, фи​нан​со​вую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7. Работник имеет право на:

2.7.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на ус​ло​ви​ях, установленных ТК, иными федеральными законами;

2.7.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами бе​з​опас​ности труда и коллективным договором;

2.7.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, должности, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего вре​мени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), пре​доставление еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков;

2.7.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру​да на рабочем месте;

2.7.7. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными фе​де​раль​ны​ми законами и коллективным договором формах;

2.7.9. объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, сво​бод, законных интересов;

2.7.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через проф​союз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обя​зан​нос​тей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными фе​де​раль​ны​ми законами;

2.7.12. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в слу​чаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым до​​говором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК, отраслевым сог​ла​ше​ни​ем, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой до​​говор хранится у каждой стороны (ст. 67 ТК).

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением тру​до​во​​го договора преимущественно на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет;

3.2.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный ха​​рактер, на неопределенный срок;

3.2.3. оформлять изменения условий трудового договора путем составления до​пол​ни​тель​​ного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой час​​тью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного до​го​​вора (ст. 57, 58 ТК);

3.2.4. заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии ува​​жительных причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК). При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения;
3.2.5. выполнять условия заключенного трудового договора;

3.2.6. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, из​ме​не​ние определенных сторонами условий трудового договора)  временный перевод на другую ра​боту в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене соб​ст​вен​ника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, от​ст​ранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о тру​де (ст. 72 – 75 ТК);

3.2.7. сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала про​ве​дения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата. Ра​бот​ни​ков и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК в письменной форме,  а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных со​ю​зах, их правах и гарантиях деятельности»);

3.2.8. разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом  планы обес​пе​чения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в ре​зуль​та​те реорганизации ликвидации .

3.2.9. представлять в профсоюзный комитет не позднее чем за 3 месяца, проекты при​ка​зов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения Ра​бот​ников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, пе​ре​чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

3.2.10. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении шта​тов лиц с более высокой квалификацией. При равной квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев;

б) лица предпенсионного возраста (за 2 года по пенсии); 
3.2.11. расторжение трудового договора в соответствии с пп. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК с Ра​бот​ни​ком – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с пред​варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 4 ст. 82 ТК).

      3.2.12. рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного ко​митета (ст. 82 ТК).

      3.2.13. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 ст. 81 ТК, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового мес​та работы с сохранением среднего заработка;

3.3. Профсоюзный комитет обязуется:

3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законо​да​тельства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с Ра​бот​ни​ками;

3.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и де​ле​гировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной ор​га​ни​за​ции;

3.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при рас​тор​же​нии работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюзов (ст. 373 ТК);

3.3.4. обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в су​де, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, из​менением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной за​нятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению мас​совых сокращений работников.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утверждаемого работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.2. продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
     4.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соот​вет​ст​вии с ч. 4 ст. 99 ТК только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается толь​ко в случаях, регулируемых ст.ст. 97, 99 ТК.

4.4 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.
4.5. Режим рабочего времени учителей ведущих работу, которая требует затрат рабочего времени и которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. N 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный N 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

4.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.7. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

4.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.9. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.10. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

4.11. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и пи​та​ния, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего тру​до​вого распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для пи​та​ния и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еже​не​дель​ного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с зако​но​да​тель​ст​вом выходных и праздничных дней;
5.2. работа в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости, с согласия и с учетом мнения профкома и по письменному приказу работодателя.

Праздничные дни определены в статье 112 ТК РФ, (включены национальные праздники): 

· 1,2 января – Новый год
· 7 января – Рождество Христово

· 23 февраля – День защитника отечества

· 8 марта – Международный женский день

· 1,2 мая – праздник Весны и труда

· 9 мая – День Победы

· 21 июня – Национальный праздник Ысыах.

5.3. о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзывы из отпуска производится с согласия работника, предусмотренных ст.ст. 124, 125 ТК РФ.

5.4. очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот​ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с проф​союзным комитетом (ст. 123 ТК).

5.5. по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по возрасту – до 14 дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- матерям, опекунам, имеющим 2-х или более детей – 14 календарных дней в году.  
      5.6.  Право на оплачиваемые дополнительные выходные предоставляется следующим категориям работников:

-
одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста - 18 лет 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц (используется еженедельно по 1 дню); 
- бракосочетание работника – 3 дня;

- рождение ребенка – 2 дня;

- смерть близких родственников – 3 дня;

- неосвобожденному председателю профсоюзной организации – 3 дня;

- работнику, не имевшего больничного листа за учебный год – 2 дня.

     5.7. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года с сохранением места работы по личному заявлению.
     5.8.  Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемые работодателем и профкомом. График отпусков составляется в соответствии со ст. 123 ТК РФ;
     5.9.  Длительность ежегодного отпуска педагогов составляет 80 календарных дней, младших обслуживающих персоналов 52 календарных дня, главного бухгалтера, бухгалтера, завхоза, заведующего УПМ, заведующего библиотекаря 64 календарных дней, у водителя 58 календарных дня.
5.10.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной не​тру​до​способности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе​реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при пре​ду​п​реждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели (ст. 124 ТК).

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная ком​пен​сация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК, Конвенция МОТ №52 «О еже​год​ных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть пре​дос​тав​лены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные Дей​ст​вия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК).

5.11. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в час​ти времени отдыха;

б) предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании гра​фи​ка отпусков организации;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при прив​лечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в от​но​шении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить работодателю предоставления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – чле​нов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования вре​ме​ни отдыха.

5.12. Оплата отпусков.

5.12.1. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соот​ветствии со ст. 139 ТК, иными нормативными актами федеральных органов власти.

Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.0. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности вы​пол​няемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).

6.1. Должностные оклады  работников устанавливаются штат​ным расписанием, утверждаемым работодателем  в соответствии с дол​жностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов.

а) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, ус​та​нов​лен​ные коллективным договором. Стороны договорились выплату заработной пла​ты   в следующие сроки:
Дата выплаты зарплаты

I половина 10 числа текущего месяца.
II половина 25 числа последующего месяца.
     6.2. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера (приложение №1 к коллективному договору).
6.3. Пособие по временной нетрудоспособности и в связи с беременностью начисляется согласно ФЗ №-ФЗ от 29.12.2006г. «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».
6.4. Перевод на другую  постоянную работу и перемещение по инициативе Работодателя производится в соответствии со ст. 72.1 и ст.72.2 ТК РФ.

6.5. Суммы выплат, ошибочно начисленные Работнику по вине бухгалтера в результате бухгалтерских, счетных и иных ошибок (в т.ч. при неправильном применении закона или иных нормативно правовых актов), подлежат выплате или удержанию в течение календарного года.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель обязуется:

7.2.разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждать Пра​ви​ла и инструкции по охране труда;

7.3. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и прие​м​ам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний тре​бований охраны труда;

7.4. работодатель обязан обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 
7.5. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится не реже 1 раза в 5 лет. Порядок и сроки аттестации и переаттестации рабочих мест Работодатель согласовывает с Профсоюзом. В состав аттестационной комиссии включаются члены: от профкома, уполномоченный по охране труда, от администрации.

7.6. Уполномоченный по охране труда обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной  охране и другим правилам охраны. 
Допуск к работе лиц не прошедших инструктажей запрещается.

Виды инструктажей:

Вводный инструктаж при поступлении на работу;

Инструктаж на рабочем месте;

Внеплановые инструктажи.

7.7. Обязательные (диспанцеризация), медицинские осмотры проводятся в сроки, требуемым по нормативам федерального законодательства, установленным для работников.

Раздел 8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

8.1.1. освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть про​ведены во внерабочее время.

Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Социальное, медицинское и пенсионное страхование
10.1. Работодатель обязуется:

10.1.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, ус​тановленном федеральными законами (ст. 2 ТК);

10.1.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

10.1.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей по​ли​сов по медицинскому страхованию;

10.1.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, оп​ре​де​ля​е​мых законодательством;

10.1.5. внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пен​сион​ного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и за​ра​бот​ной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

10.1.6. разработать программу инвестирования средств на финансирования на​ко​пи​тель​ной части трудовой пенсии работников;

10.2. Профсоюзный комитет обязуется:

10.2.1. участвовать в разработке программы инвестирования средств для фи​нан​си​ро​ва​ния накопительной части трудовой пенсии работников;

10.2.2. обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное со​циаль​ное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

10.2.3. осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов

10.2.4. содействовать обеспечению работников медицинскими полисами;

10.2.5. активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять кон​т​роль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

10.2.6. контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Раздел 11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,
КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

11. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, ком​пен​сации и льготы:

    11.1 Работникам учреждений, нуждающимся, в санаторно-курортном лечении или отдыхе предоставляется возможность приобретением путевок через профсоюзную организацию;

      11.2. Профсоюз совместно с Работодателем оплачивает подарок для детей работников образования на Новый год;

11.3. Работодатель 1 раз в 2 года обеспечивает полную оплату стоимости проезда самому работнику неработающему члену семьи, независимо от времени использования отпуска, стоимость провоза багажа до 30 кг. Оплата стоимости проезда, расчет, гарантии и компенсации осуществляются в соответствии со ст. 325 ТК РФ; Проезд в отпуск работник отчитывается в течении 3-х дней со дня выхода на работу.
Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на прин​ци​пах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соот​вет​ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным за​коном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности и другими за​ко​нодательными актами.

13.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным пред​ста​вителем членов профсоюза по вопросам:

13.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Фе​де​рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

13.2.2. содействия их занятости;

13.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и кон​т​роля за его выполнением;

13.2.4. соблюдения законодательства о труде;

13.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и ин​тересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с тру​дом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы ра​ботников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, пре​дос​тавленными уставом (ст.ст. 384, 391, 399, 400 ТК, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального за​ко​на «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие проф​союзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК).

13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Фе​деральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях Дея​тель​нос​ти», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором Ра​бо​то​да​тель обязуется:

13.5. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза член​ских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета проф​со​юз​ного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – чле​нов профсоюза в размере 1 % от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные вз​носы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. При за​дер​ж​ке перечислений профсоюзных взносов свыше трех месяцев работодателем вы​пла​чи​ва​ет​ся пеня (в размере, определенном в коллективном договоре). Коллективным договором пре​дус​мат​ри​вается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счет профсоюзного ко​митета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза (см. п. 1.6. настоящего коллективного договора).
Раздел 14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами до​говора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по под​го​товке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими ор​ганами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие кол​лек​тивного договора в одностороннем порядке.

14.2. Стороны обязуются:

14.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на соб​ра​ниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, под​пи​савших коллективный договор;

14.2.2. обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по под​го​тов​ке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его вы​полнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги вы​пол​нения коллективного договора за I и III кварталы с информацией работодателя и проф​со​юзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

14.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

14.3. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой до​говор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он на​рушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному до​го​во​ру, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального за​кона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, и, ранее под​вер​г​ну​ты​ми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, вле​чет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса «Об ад​ми​нис​т​ративных правонарушениях»).

Раздел 15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (2014-2017гг.)
Он вступает в силу со дня подписания  с 1.10.2014г.  (ст. 43 ТК).

15.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока сто​роны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Ра​бо​тодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре​об​ра​зо​ва​нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре​организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое дей​с​твие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период сто​ро​ны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или прод​ле​нии действия прежнего на срок до трех лет.

15.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного до​го​вора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в по​ряд​ке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК).

15.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям про​ек​та коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных пе​ре​го​во​ров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с од​но​вре​менным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК).

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных пе​ре​говоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными за​ко​на​ми.

15.5. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента под​пи​сания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный ор​ган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 10 дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников работодателя, зна​комить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).

